
TÁC ĐỘNG CỦA DỊCH COVID-19 ĐẾN LAO ĐỘNG VIỆC LÀM 

TRONG 6 THÁNG ĐẦU NĂM 2021 Ở NƯỚC TA. 

 Nguyễn Thị Thúy – BM KHXH 

 Năm 2021, Việt Nam gánh chịu 2 trận dịch Covid-19 bùng phát, lần 1 là trước và 

trong dịp Tết nguyên đán, lần 2 là ngay trong dịp nghỉ lễ 30/4, điều này đã có tác động rất 

lớn đến vấn đề lao động việc làm và mức thu nhập của người lao động. 

1. Dân số và lực lượng lao động của Việt Nam hiện nay 

a. Về dân số 

 Dân số hiện tại của Việt Nam là 98.422.687 người vào ngày 27/10/2021 theo số 

liệu mới nhất từ Liên Hợp Quốc. Dân số Việt Nam hiện chiếm 1,25% dân số thế giới. 

Trong đó, có 37,34% dân số sống ở thành thị. 

Hình 1: Bảng dân số Việt Nam 

 

Nguồn:  https://danso.org/viet-nam 

 Trong năm 2021, dân số của Việt Nam dự kiến sẽ tăng 830.246 người và đạt 

98.564.407 người vào đầu năm 2022. Gia tăng dân số tự nhiên được dự báo là dương vì 

số lượng sinh sẽ nhiều hơn số người chết đến 912.801 người. 

(Nguồn: https://danso.org/viet-nam/#thap) 

b. Về lực lượng lao động từ 15 tuổi trở lên 

Dựa trên khuyến nghị của Tổ chức Lao động quốc tế ILO, từ quý I năm 2021, 

Tổng cục Thống kê chính thức công bố các chỉ tiêu thống kê về lao động việc làm dựa 

theo tiêu chuẩn ICLS 19 thay thế cho khung tiêu chuẩn cũ là ICLS 13. Tiêu chuẩn ICLS 

19 ra đời thay thế tiêu chuẩn ICLS 13 trong bối cảnh tốc độ khoa học công nghệ phát 

triển mạnh mẽ, nền kinh tế của hầu hết các quốc gia trên thế giới đã chuyển mạnh sang 

nền kinh tế thị trường hiện đại với tình trạng phụ thuộc vào các sản phẩm tự cung tự cấp 

hầu như không đáng kể. Theo tiêu chuẩn mới ICLS 19, những người làm việc với mục 

đích sản xuất sản phẩm tự cung tự cấp trong khu vực nông, lâm nghiệp và thủy sản sẽ 

không được xác định là những người có việc làm như quy định trước đây của tiêu chuẩn 

ICLS 13. 

https://danso.org/viet-nam/#thap


 

 Bận việc đột xuất của GĐ, hoặc ốm đau tạm thời 

Quý 1/2021, LLLĐ từ 15 tuổi trở lên là 51,0 triệu người, đến quý 2/2021 là 51,1 

triệu người, trong đó số lao động từ 15 tuổi trở lên có việc làm là 49,9 triệu người, như 

vậy đến giữa năm 2021 nước ta có 1,2 triệu người đang không có việc làm. 

Hình 2: Lực lượng lao động các quý, giai đoạn 2019-2021 (đơn vị: triệu người) 

 

Nguồn:  Tổng cục Thống kê, Lao động việc làm tác động của Covid-19 - Quý II/2021) 

Tỷ lệ lực lượng lao động đã qua đào tạo chuyên môn kỹ thuật quý I/2021 là 13,26 

triệu người, trong đó có trên 6 triệu người có trình độ đại học trở lên chiếm 45,7% (Hình 

3). Tỷ lệ lực lượng lao động từ 15 tuổi trở lên có bằng/chứng chỉ là 26%, đã tăng so với 

quý trước và cùng kỳ năm trước.  



           Hình 3: Số lượng lực lượng lao động từ 15 tuổi trở lên có 

bằng/chứng chỉ, quý I/2020 và quý I/2021 (đơn vị: triệu 

người) 

 

(Nguồn: Tổng cục Thống kê: Bản tin cập nhật thị trường lao động Việt Nam - Quý 

I/2021) 

Đến quý 2/2021, tỷ lệ lao động qua đào tạo có bằng, chứng chỉ là 26,1%, cao hơn 0,1 

điểm phần trăm so với quý trước và cao hơn 0,8 điểm phần trăm so với cùng kỳ năm 

trước. Tỷ lệ qua đào tạo của lao động khu vực thành thị đạt 41,1%, cao hơn 2,3 lần so với 

khu vực nông thôn (17,6%). 

2. Việc làm và tỷ lệ thất nghiệp của lực lượng lao động 

a. Việc làm 

 Dịch covid-19 bùng phát đã làm giảm việc làm đối với người lao động. 

Hình 4: Số người có việc làm ở quý 1/2021 

 

Nguồn:  Tổng cục Thống kê, Lao động việc làm tác động của Covid-19 - Quý I/2021 

  

  



 Lao động từ 15 tuổi trở lên đang làm việc trong quý II năm 2021 là 49,9 triệu 

người, giảm 65 nghìn người so với quý trước và tăng gần 1,8 triệu người so với cùng kỳ 

năm trước. Trong đó, lao động từ 15 tuổi trở lên đang làm việc ở khu vực nông thôn là 

31,8 triệu người; lao động có việc làm ở nữ là gần 23,4 triệu người. 

Hình 5: Số lao động có việc làm trong quý 2/2021 

 

Nguồn:  Tổng cục Thống kê, Lao động việc làm tác động của Covid-19 - Quý II/2021 

 Số lao động sản xuất tự sản tự tiêu (lao động trong khu vực nông lâm nghiệp thủy 

sản sản xuất ra sản phẩm với mục đích chủ yếu để cá nhân, gia đình sử dụng) quý II năm 

2021 là 4,2 triệu người (tăng gần 0,6 triệu người so với quý trước và 0,5 triệu người so 

với cùng kỳ năm trước), số lao động này chủ yếu tăng ở khu vực nông thôn. 

b. Thất nghiệp 

 Theo tổ chức Lao động quốc tế (ILO): “Thất nghiệp là tình trạng tồn tại một số 

người trong lực lượng lao động muốn làm việc nhưng không thể tìm được việc làm ở 

mức tiền lương thịnh hành”. 

 Ở Việt Nam, thất nghiệp là vấn đề mới nảy sinh trong thời kỳ chuyển đổi nền kinh 

tế cơ chế kế hoạch hóa tập trung sang cơ chế thị trường. Vì vậy, tuy chưa có văn bản 

pháp qui về thất nghiệp cũng như các vấn đề có liên quan đến thất nghiệp, nhưng có 

nhiều công trình nghiên cứu nhất định. Những nghiên cứu bước đầu khẳng định thất 

nghiệp là những người không có việc làm, đang đi tìm việc và sẵn sàng làm việc. 

 Quý 1/2021, cả nước có gần 1.093 nghìn người trong độ tuổi thất nghiệp, giảm 

127,2 nghìn người so với quý trước nhưng cao hơn 9,5 nghìn người so với quý 4/2020. 

Thanh niên chiếm 37,33% tổng số người thất nghiệp. Tỷ lệ thất nghiệp trong độ tuổi lao 

động là 2,46%, thấp hơn so với quý trước nhưng cao hơn so với cùng kỳ năm trước. Tỷ lệ 

thất nghiệp thành thị là 3,23%; tỷ lệ thất nghiệp thanh niên là 7,44%. Quy mô người thất 

nghiệp cao nhất ở nhóm không có bằng cấp/chứng. 



 

 Số người thất nghiệp trong độ tuổi lao động (Trong độ tuổi lao động bao gồm: 

nam từ 15 đến 59 và nữ từ 15 đến 54 (từ năm 2020 trở về trước); nam từ 15 đến 60 tuổi 3 

tháng và nữ từ 15 đến 55 tuổi 4 tháng (năm 2021 – theo Bộ luật Lao động 2019).) quý II 

năm 2021 là gần 1,2 triệu người tăng 87,1 nghìn người so với quý trước và giảm 82,1 

nghìn người so với cùng kỳ năm trước. Tỷ lệ thất nghiệp trong độ tuổi lao động quý II 

năm 2021 là 2,62%, trong đó tỷ lệ thất nghiệp trong độ tuổi của khu vực thành thị là 

3,36%. 

 Số thanh niên từ 15-24 tuổi thất nghiệp trong quý II năm 2021 là 389,8 nghìn 

người, chiếm 31,8% tổng số người thất nghiệp. Tỷ lệ thất nghiệp của thanh niên quý II 

năm 2021 là 7,47%, trong đó tỷ lệ thất nghiệp của thanh niên khu vực thành thị là 9,57%, 

cao hơn 3,11 điểm phần trăm so với khu vực nông thôn. 

 Theo đánh giá chung của Tổng cục Thống kê, khi dịch covid-19 diễn ra, đã có ảnh 

hướng rất lớn đến vấn đề việc làm của người lao động. Cụ thể: 

Hình 7: Quý 1/2021 

 

Nguồn:  Tổng cục Thống kê, Lao động việc làm tác động của Covid-19 - Quý I/2021 

 



Hình 8: Quý 2/2021 

 

Nguồn:  Tổng cục Thống kê, Lao động việc làm tác động của Covid-19 - Quý II/2021 

c. Lao động thiếu việc làm 

 Quý 1/2021, cả nước có 952,5 nghìn lao động trong độ tuổi thiếu việc làm (trong 

đó 74,96% lao động nông thôn; 43,65% làm việc trong NLTS). Tỷ lệ thiếu việc làm của 

lao động trong độ tuổi là 2,2%; tỷ lệ thiếu việc làm khu vực nông thôn là 2,61%, khu vực 

thành thị là 1,49%. Lao động thiếu việc làm có số giờ làm việc bình quân là 24,64 

giờ/tuần, chỉ bằng 58,61% tổng số giờ làm việc bình quân của lao động cả nước (42,04 

giờ/tuần).  

 Thiếu việc làm trong độ tuổi của quý II/2021 là 1,1 triệu người, tăng 173,5 nghìn 

người so với quý trước và giảm 137,1 nghìn người so với cùng kỳ năm trước. Tỷ lệ thiếu 

việc làm của lao động trong độ tuổi quý II năm 2021 là 2,60%, tăng 0,4% so với quý 

trước và giảm 0,38% so với cùng kỳ năm trước. Sự bùng phát nhanh hơn, mạnh hơn, khó 

kiểm soát hơn của dịch Covid-19 lần thứ tư đã làm tỷ lệ thiếu việc làm của lao động trong 

độ tuổi ở khu vực thành thị tăng cao hơn so với khu vực nông thôn (tương ứng là 2,80% 

và 2,49%). Xu hướng này khác biệt với xu hướng thường thấy được qua các năm trước 

với tình trạng thiếu việc làm ở khu vực nông thôn thường cao hơn so với khu vực thành 

thị. Xét theo ba khu vực kinh tế, tỷ trọng lao động thiếu việc làm trong độ tuổi quý 

II/2021 ở khu vực dịch vụ là cao nhất với 35,8%, tiếp theo là khu vực nông, lâm nghiệp 

và thủy sản với 35,6%. 

Hình 9: Tỷ lệ thiếu việc làm trong độ tuổi lao động 

 

Nguồn: Tổng cục Thống kê, Lao động việc làm tác động của Covid-19 - Quý II/2021 



d. Thu nhập 

 Quý 1/2021, thu nhập của lao động làm công hưởng lương từ công việc chính đạt 

bình quân 7,14 triệu đồng/tháng, tăng 350 nghìn đồng (5,15%) so với quý 4/2020 và giảm 

200 nghìn đồng (-2,72%) so với cùng kỳ năm 2020. Tổng thu nhập bình quân tháng từ tất 

cả các công việc của lao động làm công hưởng lương đạt 7,23 triệu đồng, tăng 380 nghìn 

đồng so với quý 4/2020 (5,55%). 

 Thu nhập của lao động làm công ăn lương quý II đạt 6,8 triệu đồng, giảm 411 

nghìn đồng so với quý trước và tăng 455 nghìn đồng so với cùng kỳ năm trước. Thu nhập 

bình quân của lao động nam làm công hưởng lương cao hơn lao động nữ 1,2 lần (tương 

ứng 7,3 triệu đồng so với 6,2 triệu đồng); thu nhập bình quân của lao động ở khu vực 

thành thị cao hơn 1,3 lần so với thu nhập của lao động ở nông thôn (tương ứng 7,7 triệu 

đồng so với 6,1 triệu đồng). 

 Thu nhập bình quân tháng của lao động quý II năm 2021 đạt 6,1 triệu đồng, giảm 

226 nghìn đồng so với quý trước (quý 1/2021 là 6,3 triệu đồng). Thu nhập bình quân 

tháng của lao động nam cao hơn lao động nữ 1,44 lần (7,1 triệu đồng so với 4,9 triệu 

đồng); thu nhập bình quân của lao động ở khu vực thành thị cao hơn lao động ở khu vực 

nông thôn 1,41 lần (7,5 triệu đồng so với 5,3 triệu đồng). 

3. Nguyên nhân  

 Sự bùng phát của dịch Covid-19 ở Việt Nam ngay dịp chuẩn bị Tết nguyên đán 

năm 2021 và trong tháng 4 năm 2021 đã ảnh hướng rất lớn tới sản xuất của các doanh 

nghiệp. Đặc biệt đợt dịch thứ tư kéo dài 4-5 tháng, tính từ sau 30/4 đến nay đã làm cho 

rất nhiều doanh nghiệp khủng hoảng, không thể duy trì hoạt động sản xuất, và đã tuyên 

bố giải thể. Trong 6 tháng đầu năm nay, có 70,2 nghìn doanh nghiệp tạm ngừng kinh 

doanh có thời hạn, ngừng hoạt động chờ làm thủ tục giải thể và hoàn tất thủ tục giải thể, 

tăng 24,9% so với cùng kỳ năm 2020. Trung bình mỗi tháng có 11,7 nghìn doanh nghiệp 

rút lui khỏi thị trường. 

 Tính đến cuối tháng 8/2021, tại các tỉnh, thành phía Nam đã có gần 2,5 triệu lao 

động trong các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh phải ngừng việc, chiếm 70% số 

lao động phải ngừng việc của cả nước. 

 TP Hồ Chí Minh là một trong những địa phương có số doanh nghiệp phải tạm 

ngừng kinh doanh đạt kỷ lục trong giai đoạn 2016 – 2020 với hơn 23.000 doanh nghiệp, 

hơn 625.000 người lao động ở các quận, huyện, TP Thủ Đức và các khu chế xuất, khu 

công nghiệp ở thành phố bị mất việc, ngừng việc. 

 Tương tự, tại đồng bằng sông Cửu Long, đợt bùng phát dịch COVID-19 lần thứ 4 

cũng tác động mạnh đến cả cung và cầu lao động ở khu vực này. Ông Nguyễn Phương 

Lam, Giám đốc Phòng Thương mại và Công nghiệp Việt Nam Chi nhánh tại Cần Thơ 

cho biết: Sự bùng phát của dịch COVID-19 lần thứ 4 trong 3 tháng 6, 7 và 8 đã khiến gần 

10.000 doanh nghiệp tại đồng bằng sông Cửu Long rút khỏi thị trường. Cũng từ tháng 6 



đến hết tháng 8/2021, gần 90% doanh nghiệp trong khu vực đã tạm ngưng hoạt động. 

Điều này đồng nghĩa với số lượng lớn người lao động rơi vào tình trạng phải nghỉ việc, 

không có việc làm. 

4. Giải pháp 

Thực hiện tốt các chỉ thị của Chính phủ về phòng chống dịch. 

 Triển khai chiến dịch tiêm chủng vacxin rộng trong cả nước, góp phần kiểm soát 

dịch để đưa cuộc sống trở về trạng thái bình thường mới theo đúng phương châm mà thủ 

tướng chính phủ Phạm Minh Chính đã phát biểu: “vacxin tốt nhất là vacxin tiêm sớm 

nhất”. 

 Các doanh nghiệp xây dựng và thực hiện các biện pháp phòng chống dịch làm sao 

vừa đảm bảo an toàn về sức khỏe, tránh lây nhiễm cho người lao động vừa có hiệu quả 

trong sản xuất  

 Các địa phương và các đơn vị sản xuất làm tốt công tác tuyên truyền nhằm nâng 

cao ý thức và thái độ của người dân và người lao động trong phòng tránh dịch bệnh: giữ 

khoảng cách an toàn khi bắt buộc phải có tiếp xúc, thực hiện 5k, khai báo y tế, hạn chế di 

chuyển hay tập trung nơi đông người… 

 Mỗi cá nhân phải tự bảo vệ sức khỏe của chính mình và gia đình mình thì chính là 

bảo vệ sức khỏe của cả cộng đồng. 

 

 

 

 

 


